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Especialista em desenvolvimento sustentavel e enfatico
em afirmar que ecoeficiéncia e responsabilidade social
corporativa sao o dever de casa das corporacgoes atuais.
“Uma empresa gue nao adota essa filosofia deve fechar”

Como presidente executivo do Conselho
Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS),
0 engenheiro sanitarista Fernando
Almeida trabalha todos os dias para
que as empresas instaladas no pais
implantem um novo modelo de
negdcios, no qual a atividade
econdmica deve estar articulada com
as dimensdes social e ambiental. Com
mestrado em Engenharia do Meio
Ambiente pelo Manhattan College,
Fernando foi diretor de Meio Ambiente
e Meteorologia da campanha RIO
2004 e presidente da Fundagéo
Estadual de Engenharia de Meio
Ambiente (Feema). Um dos
responsaveis pela implantagéo no Brasil
de conceitos como ecoeficiéncia e
desenvolvimento sustentavel, Fernando
é professor da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFR]) e acaba de lancar
seu segundo livro, Os desafio da
sustentabilidade: uma ruptura urgente,
pela editora Campus Elsevier.

Correio Braziliense -
Por que é importante
para uma empresa estar
atenta as suas ag¢oes na
area do meio ambiente?

Fernando Almeida — Hoje, e
cada dia mais, ndo é s6 mais 0
Ibama (Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis) ou outros
orgdos que déo licenca para
uma empresa operar. Essa li-
cengas sao burocraticas. Agora
existe a licenca dada pela so-
ciedade, que fiscaliza o compor-
tamento das empresas. Néo é
mais possivel esconder suas
acoes. Todos ficam sabendo se
uma empresa age de forma ir-
responsavel ou danifica o0 meio
ambiente. Ser responsavel sé-
cio-ambientalmente é uma
questéo de sobrevivéncia.

Correio - E como os
empresarios tém se
comportado com
relacao a isso?

Almeida - Infelizmente néo te-
nho boas noticias. E claro que
existem bons exemplos e a ca-
da dia surgem novos projetos

de empresas muito bons. Existe
uma elite que percebeu a impor-
tancia de adotar praticas de
ecoeficiéncia, que ajudam a
empresa a produzir mais usan-
do menos recursos, e que se
trata de um bom negdcio. Mas o
padréo de devastagdo continua
alto e crescente e se continuar
dessa forma serd um desastre.
No6s vemos varios projetos na
area de meio ambiente, mas a
temperatura global continua su-
bindo, as florestas continuam
desaparecendo. Existem varios
projetos sociais, mas o indice
de Desenvolvimento Humano
(IDH) continua baixo.

Correio - Mas ai a
responsabilidade nao é
s6 das empresas, nao?

Almeida — Esse é um dos gran-
des dilemas que temos. Para
evitarmos um desastre ambien-
tal, precisamos da agéo de pelo
menos trés setores: governo,
sociedade civil e empresas. A
acao das empresas tende a ser
mais rapido, porque elas perce-
bem que podem ir a faléncia pe-
lo proprio processo de insolvén-
cia da sociedade. Mas o dialogo
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ainda é dificil. O governo tende
a ver 0s empresarios como capi-
talistas selvagens e os empre-
sarios criticam o governo pela
sua morosidade. Mas a acao
conjunta é necessaria e urgente.

Correio - E ha uma
forma de resolver
esse impasse?

Almeida — No meu livro eu digo
gue o mundo todo hoje precisa
de liderangas. Nao ha lideres a
altura do desafio. N&o temos,
por exemplo, um “Mandela da
biodiversidade”. Na visita do ex-
vice presidente americano Al
Gore ao Brasil, questionei ele
sobre a questdo da lideranca e
ele concordou comigo. E preci-
so que surjam lideres.

Correio - Mas o
surgimento de lideres
pode demorar niao?

E como podemos
produzir lideres?

Almeida — O mecanismo mais
tradicional é a educacdo. Mas
um grau de tragédia sera inevi-
tavel. O que espero € que evite-
mos um estagio de guerra, que
nao esta longe de acontecer. A
escassez de agua ja esta atin-
gindo algumas regides da Terra
e ocasionando conflitos.

Correio - No seu livro,
o senhor defende

uma ruptura radical
do modelo atual. O que
seria essa ruptura nas
empresas? A adocao
da ecoeficiéncia, por
exemplo? Ou a

ruptura que o senhor

defende é mais ampla
que isso?

Almeida — Aruptura deve ser
mais ampla. Ecoefiéncia e res-
ponsabilidade social corporativa
€ 0 basico que toda empresa de-
ve fazer. Uma empresa que ndo
adota essas praticas deveria fe-
char. No livro cito alguns exem-
plos de ruptura, como a da ame-
ricana Dupont, que comegou no
século XIX na &rea de explosi-
VoS, entrou o século XX atuando
no setor petroquimico e hoje atua
na ciéncia da vida, criando tecno-
logias que reduzem o impacto
ambiental. Esse foi 0 caminho
dessa empresa, e cabe a cada
um achar o seu. E preciso uma
ruptura de padréo. O desmata-
mento deve ser zero, as madei-
ras usadas devem ser todas cer-
tificadas e assim por diante.

Correio - Na relacao
entre desenvolvimento
econdémico e meio
ambiente, uma critica
dos ambientalistas é com
relacao ao estimulo ao
consumo. Afinal do que
adianta uma empresa de
celulares, por exemplo,
usar menos agua para
produzir um aparelho se o
incentivo é para que as
pessoas troquem de
celular a cada seis meses?

Almeida — Um dos principios do
desenvolvimento sustentavel é
justamente o aumento de vida
Gtil dos produtos, assim como o
conceito “do bergo ao bergo”
(em que o produto possa ser to-
talmente, ou quase, reaprovei-
tado). O conceito de carga tam-

bém é fundamental. Ndo adianta
usar menos agua para produzir
um aparelho, se a quantidade de
aparelhos produzida for imensa,
acima do que a natureza com-
porta. Mas é importante se per-
guntar quem cria a demanda por
novos produtos. A sociedade
precisa se questionar sobre seu
padréo de consumo.

Correio - Por outro lado,
0s empresarios usam o
argumento da geragao
de empregos para
aumentar a producao.

Almeida — E importante ficar
claro que, de forma alguma, os
recursos naturais sejam rouba-
dos das préximas geracoes. Is-
so ndo pode acontecer. E nédo
ha argumento nenhum, como a
criacdo de empregos, que justifi-
que tal roubo. E isso é uma cons-
cientizacao que deve surgir em
todos, ndo s nos empresarios.
Basta ver que dificilmente al-
guém se elege com um discurso
desses. Acredito que a cons-
cientizagdo estd aumentando e
nas proximas eleicdes este te-
ma ja esteja mais presente.
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